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ALLE FAMIGLIE

A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE ED ATA
ALLA DSGA

AL SITO WEB

ALLA PIATTAFORMA CLOUD D’ISTITUTO
ALLA SEZIONE “COMUNICAZIONI” DEL RE

Oggetto: COMUNICAZIONE obbligatoria ai sensi dell’art. 3 c. 5 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali nel Comparto Istruzione e Ricerca. PROCLAMAZIONE AZIONE DI SCIOPERO
prevista in data 5 Maggio 2023.

Si comunica che la Unicobas Scuola e Universita, la COBAS SCUOLA SARDEGNA, la COBAS - COMITATI DI BASE
DELLA SCUOLA hanno indetto uno sciopero “nazionale e INVALSI” per l'intera giornata del 5 Maggio 2023
per il Personale docente, Ata, Educativo e Dirigente, a tempo determinato ed indeterminato, del Comparto
Scuola, in Italia ed all'estero (COBAS SCUOLA SARDEGNA) Personale docente, educativo e ATA della scuola
primaria (COBAS) Personale Docente e ATA, a tempo determinato ed indeterminato, delle scuole, della
ricerca e delle universita in Italia ed all'estero (UNICOBAS SCUOLA&UNIVERSITA').

Si informano, pertanto, i genitori che nella giornata di Venerdi 5 Maggio 2023 p.v. potrebbe non essere

garantita I’erogazione delle attivita didattiche.

Saranno garantiti i servizi essenziali di cui all’art. 1 del Regolamento di applicazione del Protocollo di intesa
fra Dirigente scolastico e Organizzazioni sindacali rappresentative del comparto istruzione e ricerca per
I'individuazione dei contingenti di personale necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili in caso di
sciopero (prot. n. 580 dell’11/02/2021).

Ai sensi dell’art. 3 c. 4 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero (G.U. serie generale 8 del 12/01/2021), si invita il
Personale a comunicare in forma scritta, anche via mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non avere
ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta
sulla busta paga ed é irrevocabile.

Si ringrazia per la collaborazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Rossella Patricia Migliore

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 c. 2 del D.Lgs. 39/93


https://www.icsgioiasannitica.edu.it/

SCHEDA INFORMATIVA

SCIOPERO DEL 5 Maggio 2023

Sciopero proclamato da Unicobas Scuola e Universita, COBAS SCUOLA SARDEGNA, COBAS - COMITATI DI BASE DELLA SCUOLA, Intera giornata del
05/05/2023, nazionale e INVALSI, Personale docente, Ata, Educativo e Dirigente, a tempo determinato ed indeterminato, del Comparto Scuola, in Italia ed
all'estero (COBAS SCUOLA SARDEGNA) Personale docente, educativo e ATA della scuola primaria (COBAS) Personale Docente e ATA, a tempo determinato ed
indeterminato, delle scuole, della ricerca e delle universita in Italia ed all'estero (UNICOBAS SCUOLA&UNIVERSITA')

Motivazioni dello sciopero
Per le motivazioni si rimanda agli atti di proclamazione delle Associazioni Sindacali
Una regionalizzazione fatta di iniquita, differenze fra territori e nella distribuzione dei fondi, dei progetti formativi e delle retribuzioni? Cattiva scuola (a quiz) e
cattiva sanita, quale definitiva “deforma” costituzionale? Autonomia differenziata? Invalsi? Grazie, NO! No alle figure di sistema! Investire una quota
significativa del PNRR su Scuola (anche per risistemare quell’80% degli edifici che non sono a norma) e Universita! Per un contratto europeo con aumenti
superiori all’inflazione reale! Contro le classi-pollaio e per I'assunzione dei precari (doppio canale di reclutamento)! Contro il vincolo quinquennale di
permanenza nella prima sede scolastica. Per il risarcimento e I'adeguamento di pensioni e stipendi per gli Ata ex Enti Locali che, come riconosciuto da 10
sentenze della Corte di Strasburgo Ue, sono stati defraudati dell’anzianita pregressa. parificazione piena del personale educativo allo status dei docenti di scuola
Primaria. Contro la guerra e I'economia di guerra. No alle spese militari: riconversione nel sociale, anche per Sanita, Trasporti e diritto al lavoro

Rappresentativita
Tutte le Associazioni Sindacali proclamanti non sono rappresentative nel Comparto di contrattazione collettiva dell'lstruzione e della Ricerca.*Vedi tabelle
ACCERTAMENTO DELLA RAPPRESENTATIVITA' COMPARTI DEFINITIVO - Triennio 2019-2021, pubblicate sul sito dell’ARAN.




