Istituto Comprensivo SETTEMBRINI
C.F. 82000980613 C.M. CEIC813005

ADCH60E-~LEFICIO-SEGRETERIA

Prot. 0001387/U del 22/03/2022 13:29 1V.2.2 - Progetti operativi nazionali (PON); Progetti operativi regionali (POR)
R UNIONE EUROPEA
- oy . Hindstero dell Strvcione BRCI Fondo sociale europeo

L Per la scuola Fondo europeo di sviluppo regionale

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
Via Vicinato, n. 39 —

-
(/ % 81010 Gioia Sannitica (CE)
\\Qj @Wtel 0823 —915019 HE e-mail: CEIC813005@istruzione.it
Codice Meccanografico: CEIC813005 Codice fiscale:

v 82000980613
Sito web: https://www.icsgioiasannitica.edu.it

Polo Qualita Di
Napoli

Agli Atti
Al Sito Web
All’Albo

OGGETTO: Awviso di selezione per reclutamento di esperti (Personale INTERNO all’lstituzione
Scolastica) per n.1 incarico di Collaudatore da utilizzare per l'attuazione del progetto Avviso
pubblico prot. n. AOODGEFID/28966 del 06/09/2021 “Digital board: trasformazione digitale nella
didattica e nell’organizzazione”. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo
regionale (FESR) — REACT EU. Asse V - Priorita d'investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo
specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital
board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”.

Titolo del progetto: Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e
dell’organizzazione scolastica.

Codice Progetto: 13.1.2A-FESRPON-CA-2021-528

CUP: C39J21036620006

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);

VISTO il regolamento (UE) n. 1303 del 2013, recante disposizioni comuni del Parlamento

europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al fondo europeo di sviluppo
regionale, fondo sociale europeo, sul fondo di coesione, sul fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale e sul fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo, sul fondo di

coesione e sul fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il
Pagina 1 di 10



Istituto Comprensivo SETTEMBRINI
C.F. 82000980613 C.M. CEIC813005

ADCH60E-~LEFICIO-SEGRETERIA

Prot. 0001387/U del 22/03/2022 13:29 1V.2.2 - Progetti operativi nazionali (PON); Progetti operativi regionali (POR)
s RN UNIONE EUROPEA
- oy . Hindstero dell Strvcione BRCI Fondo sociale europeo

k Per la scuola Fondo europeo di sviluppo regionale

regolamento (UE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23
dicembre 2020, relativo alle risorse aggiuntive ed alle modalita di attuazione per fornire
assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU), nell’lambito del Programma
operativo nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020 — Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR);

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2021) 6076 Final del 12 agosto
2021, recante modifica della decisione di esecuzione C (2020) 8273 che approva per
I'allocazione delle risorse derivanti dal React EU, l'inserimento di un nuovo obiettivo
tematico (OT13) alla nomenclatura delle categorie di intervento per il FESR, denominato
“Promuovere il superamento degli effetti della pandemia da COVID-19 e delle sue
conseguenze sociali e favorire una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia”,
all'interno del nuovo Asse V, denominato “Promuovere il superamento degli effetti della
pandemia da COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e favorire una ripresa verde, digitale
e resiliente dell’economia” (OT 13 Asse FESR REACT EU) e l'istituzione, altresi, dell’Asse VI,
denominato “Assistenza Tecnica REACT EU”, nell’ambito del programma operativo “Per la
scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCl 2014ITO5M20P001;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), di cui al regolamento UE n. 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/28966 del 06/09/2021 “Digital board: trasformazione
digitale nella didattica e nell’organizzazione”. Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020
- Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU;

VISTO il Decreto di approvazione delle graduatorie delle istituzioni scolastiche ammesse a
finanziamento - (Prot. N. 353 del 26/10/2021) relative all’Avviso prot. n. AOODGEFID/28966
del 06/09/2021 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”.
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) —
REACT EU;

VISTA la pubblicazione delle autorizzazioni del 02 Novembre 2021 del Ministero dell’lstruzione,
dell’Universita e della Ricerca — Ufficio IV della Direzione generale per i fondi strutturali per
Iistruzione, I'edilizia scolastica e la scuola digitale — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola 2014-2020 — competenze e ambienti per I'apprendimento”, Asse V — Priorita
d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: “Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell'economia” - Azione 13.1.2.. Awviso pubblico prot. N.
AOODGEFID/28966 del 06/09/2021 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e
nell’organizzazione”;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti (delibera n. 21 verbale n. 2 del Collegio dei Docenti del
14/09/2021) e del Consiglio di Istituto (delibera n. 14 del verbale n. 2 del Consiglio di Istituto
del 27/10/2021) con cui si & proceduto all’approvazione dell’attuazione del progetto in
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oggetto;
VISTA la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/0042550 del 02/11/2021 di
approvazione degli interventi a valere sull’avviso in oggetto;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 3908 del 30/11/2021) relativo al progetto in
oggetto;

CONSIDERATE le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON;

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali, ai sensi dell’art. 45,
comma 2, lett. h), del D.I. 129/2018;

VISTI i criteri di selezione approvati dagli 00.CC. con Delibera n. 32 del Consiglio d’Istituto del

10/12/2021 e delibera n. 44 del Collegio dei Docenti del 14/12/2021;

RILEVATA la necessita di reclutare personale esperto per ricoprire il ruolo di Collaudatore partendo
dalla ricognizione del Personale interno alla Scuola

VISTA la Determina di avvio della procedura interna di selezione per il reclutamento di personale
da impiegare in qualita di Collaudatore prot. n. 1386 del 22/03/2022

EMANA

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO COLLAUDATORE

da utilizzare per la realizzazione del progetto

Art. 1: Attivita e compiti delle Figure richieste.

L'attivita e i compiti del Collaudatore sono definiti dalle “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate” (prot. N. 1498 del 09.02.2018) per il Programma Operativo Nazionale
2014-2020 e dalle indicazioni specifiche relative all'implementazione dei progetti autorizzati, di cui gli
aspiranti sono tenuti a prendere visione, reperibili sul sito del Ministero dell’istruzione al link
https://www.istruzione.it/pon
Obiettivo del progetto & quello di consentire la dotazione di monitor digitali interattivi touch screen, per
migliorare la qualita della didattica in classe e per utilizzare metodologie didattiche innovative e
inclusive, con priorita per le classi che siano attualmente ancora sprovviste di lavagne digitali, e di
adeguare le attrezzature e gli strumenti in dotazione alle segreterie scolastiche per accelerare il
processo di dematerializzazione e digitalizzazione amministrativa delle scuole.

Art. 2 : Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Possono partecipare alla selezione Esperti interni all’Istituto in possesso di Laurea/Diploma di laurea
tecnico e/o equipollente. Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curricula
Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso
di parita di punteggio l'incarico sara assegnato al Candidato con minore eta anagrafica. | curricula,
obbligatoriamente in formato europeo pena I’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti
sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando
conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza con tali principi generali relativi
all'imprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto ai fini
della valutazione dei curricula si terra conto del possesso di

e Voto del Diploma di Laurea posseduto

e Titoli Culturali Specifici
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e Esperienza Lavorativa nel settore di riferimento

e Competenze specifiche in materia di collaudo (progetti FESR, Laboratori, acquisto
attrezzature informatiche)

® Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste

® Pregressiincarichi/collaborazioni con le scuole.

Art.3 : Domanda di partecipazione e criteri di selezione.

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi curricula
vitae et studiorum, obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico della
Intestazione ed indirizzo della scuola entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 30 Marzo 2022 da inviare
all'indirizzo pec: ceic813005@pec.istruzione.it o mail: ceic813005@istruzione.it ed avente come
oggetto: Contiene candidatura Esperto interno Collaudatore , Progetto: 13.1.2A-FESRPON-CA-2021-
528

Nelle istanze dovranno essere indicate pena I'esclusione:

> Le proprie generalita;

» L’indirizzo e il luogo di residenza;

>l titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;

> Il recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica;

Nella domanda (fac-simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione e la dichiarazione di

assenza di incompatibilita da compilare a cura dell’interessato) dovra essere espressamente dichiarata la propria
disponibilita a raggiungere le sedi di espletamento dell'incarico ed andra indicata I'azione a cui la domanda si

riferisce.
Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte

Art.4 : Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Le candidature pervenute saranno valutate in autonomia dal Dirigente Scolastico, che procedera alla
comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)

finoa 89 ..cccvvviecene, 1 punto

da90a104................ ... 2 punti

da 105 in pOi ......cccuu.... ... 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente) Max punti 7

fin0 @89 e 4 punti

da90a99.... 5 punti

da100a 104 ................... 6 punti

da 105a110e lode........... 7 punti

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida 1 punto

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso) Max punti 3

Competenze specifiche certificate (1 punto per Certificazione) Max punto 2
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Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi all’ambito di interesse Max punti 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1
Iscrizione all’Albo professionale punto 1

3° Macrocriterio: Conoscenza del Mondo scuola e delle specifiche esigenze
Incarico come Collaboratore del Dirigente Scolastico (1 punto per ogni anno) Punti 3
Incarico di Animatore Digitale (1 punto per ogni anno) Punti 3
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e Laboratori specifici) (2 punti per Max 10 punti
anno)
Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con I'incarico (1 Max 6 punti
punto per anno)
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete, Portale di gestione contabile
dei Fondi comunitari, o similari):
mMeno di 2 anNi ...ceceveercreenens 1 punto
da2a 3anni..cennene 2 punti
da3a 4anni.cincieinne 3 punti Max punti 7
dada 6anni e 4 punti
daba 8anni...eceneeenee 5 punti
da8a 10 anni..eeecencenene, 6 punti
oltrei 10 anni ......c..cceeueueuveneneene. 7 punti
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o Esperienze pregresse .
. . - . Max 10 punti
come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno)

| risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.
Non saranno ammessi in graduatoria esperti esterni all’istituzione scolastica.

Art.5: Compiti
L'esperto Collaudatore dovra svolgere le attivita ed i compiti previsti dalle Indicazioni specifiche relative
all'implementazione di progetti autorizzati reperibili sul sito del MIUR al link “Fondi strutturali”.
In particolare dovra:
v" Verificare che la fornitura delle attrezzature relative al Progetto, sia per la didattica (monitor touch e
relativi accessori) che per la Segreteria (digitalizzazione amministrativa), sia conforme a quanto richiesto;
v" Predisporre tutta la documentazione necessaria per il collaudo, coadiuvando il Dirigente Scolastico e il
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi;
v’ Effettuare il collaudo delle attrezzature.

Art.6 : Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui
all’art. 4.

Art. 7: Incarichi e compensi

L’incarico verra attribuito sotto forma di lettera di incarico e avra durata dalla data di sottoscrizione della
stessa fino alla conclusione del Progetto prevista per il 31 Ottobre 2022.

Il pagamento dei corrispettivi sara rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna
documentazione, entro il limite massimo previsto dal piano finanziario € 283,19 omnicomprensivo di tutte le
ritenute previste a norma di legge.
| costi dovranno essere rapportati a costi unitari facendo riferimento al CCNL relativo al Personale del Comparto
Scuola 2006 — Tabella 5 e 6, ovvero a 23,22 euro ad ora Lordo Stato, per un totale complessivo massimo di ore
12.

Pagina 5 di 10



Istituto Comprensivo SETTEMBRINI
C.F. 82000980613 C.M. CEIC813005

ADCH60E-~LEFICIO-SEGRETERIA

Prot. 0001387/U del 22/03/2022 13:29 1V.2.2 - Progetti operativi nazionali (PON); Progetti operativi regionali (POR)

R UNIONE EUROPEA
f ’ﬁ;ﬁ&ﬁ@m cé’//’ \%7#%@0% *.’ N ‘: Fondo sociale europeo

Fondo europeo di sviluppo regionale

k Per la scuola
s

Il pagamento delle spettanze avverra previa presentazione di registro orario da compilare a cura dell’esperto. La
liguidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, entro 60 gg. dalla data di erogazione dei relativi
fondi da parte del MIUR; e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa
vigente.

L'esperto che si aggiudichera I'incarico si rendera disponibile per un incontro preliminare presso l'istituto con il
Dirigente Scolastico. Allo stesso inoltre sara prioritariamente richiesta una dichiarazione di assenza di
qualsivoglia rapporto di tipo commerciale, lavorativo o altro con le Ditte che saranno invitate a gara per la
fornitura delle attrezzature attinenti il piano.

Art. 8: Pubblicizzazione

Al presente bando e data diffusione mediante pubblicazione dell’albo della scuola;

Informativa ai sensi dell’artt. 13 e 14 del Regolamento UE N. 679/16. Tutela della Privacy

| dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

All'interessato competono i diritti di cui all’art. 14 e 15 del Regolamento UE N. 679/16.

Il Dirigente Scolastico

Rossella Patricia Migliore
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

‘;j22/03/2022 13:28:15
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Al Dirigente Scolastico
dell’ICS Luigi Settembrini
Gioia Sannitica (CE)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione di Collaudatore
Codice Progetto: 13.1.2A-FESRPON-CA-2021-528

Il/la sottoscritto/a nato/a a ( )

l__/ / codicefiscale residente a ( )

in via n. Recapito telefono fisso recapito tel.cellulare
indirizzo E-Mail , personale interno di questa

istituzione scolastica,

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di COLLAUDATORE relativo al Progetto: 13.1.2A-
FESRPON-CA-2021-528
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

= diaver preso visione del bando;

= diessere cittadino ;

= diessere in godimento dei diritti politici;

= diessere Docente della Disciplina ed in servizio presso codesta Istituzione
Scolastica dall’ Anno Scolastico ;

= dinon aver subito condanne penali

= di possedere competenze per operare autonomamente su portali E-Procurament da utilizzare per la gestione del
finanziamento FESR

= dipossedere il seguente titolo di studio

conseguito il / / presso

Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo e copia del documento di identita.

Data / / Firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi de regolamento UE N. 679/16, autorizza L’Ente Scolastico al trattamento dei dati contenuti nella
presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data / / Firma
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Il / La sottoscritto/a

Al Dirigente Scolastico

dell’ICS Luigi Settembrini

Gioia Sannitica (CE)

nato/a

( ) il / / compila, sotto la propria personale responsabilita, la
seguente griglia di valutazione per la selezione di Collaudatore per il progetto con codice: Progetto:

13.1.2A-FESRPON-CA-2021-528

Punteggio Punteggio
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti attribuito attribuito
dal dal DS
candidato
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
finoa 89........ccceeueueeeeee. 1 punto
da90al104.....eeee e 2 punti
da 105 in poi ......ccccceue. ... 3 punti Max
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente) .
finoa 89 ....cccveevvvveenene. 4 punti punti 7
da90a99 ... 5 punti
da100a 104 ................... 6 punti
da 105 a 110 e lode........... 7 punti
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida 1 punto
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT 1 punto
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max
punti 1
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 Max
per ciascun corso) punti 3
Competenze specifiche certificate (1 punto per Certificazione) Max
punto 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max
punti 2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi Max
all’ambito di interesse punti 2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max
punti 1
Iscrizione all’Albo professionale punto 1
3° Macrocriterio: Conoscenza del Mondo scuola e delle specifiche esigenze
Incarico come Collaboratore del Dirigente Scolastico (1 punto per ogni anno) Punti 3
Incarico di Animatore Digitale (1 punto per ogni anno) Punti 3
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR e Laboratori Max 10
specifici) (2 punti per anno) punti
Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili Max 6
pertinenti con l'incarico (1 punto per anno) punti
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete, Portale
di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari): Max
meno di 2 anni .......c.ccueveenene. 1 punto .
da2a 3anni.eiiinnn, 2 punti punti 7
da3a 4anni.....eeee... 3 punti
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" i UNIONE EUROPEA

AMinistero dell’ \%mzimw

‘ Fondo sociale europeo
k Per la scuola Fondo europeo di sviluppo regionale
dada 6anni.....eeeeeee. 4 punti
da6a 8anni.......eeeee. 5 punti
da8a 10anni......eeeee.. 6 punti
oltre i 10 anNi ....cceeevevveuverevennene. 7 punti

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o
Esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per
anno)

Max 10
punti

TOTALE

Data Firma

Pagina 9 di 10



Istituto Comprensivo SETTEMBRINI
C.F. 82000980613 C.M. CEIC813005

ADCH60E-~LEFICIO-SEGRETERIA
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R UNIONE EUROPEA
- i e A ﬁ;hdﬁ*m dell’ \g{ff-'m’f'ﬂmz 1 X R Fondo sociale europeo

L Per la scuola Fondo europeo di sviluppo regionale

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’

E INCOMPATIBILITA’ DI CUI ALL’ART.20 DEL D.LGS. 39/2013

Al Dirigente Scolastico
dell’lCS Luigi Settembrini
Gioia Sannitica (CE)

Il/La sottoscritto/a nato/a a il e
residente a in relazione all’'incarico conferito da codesto
Ente, per il periodo dal al e consistente nella seguente prestazione:

COLLAUDATORE nell’ambito del Progetto: 13.1.2A-FESRPON-CA-2021-528
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici

conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

- L'insussistenza nei propri confronti delle cause di incompatibilita e inconferibilita a svolgere I'incarico indicato
previste dal D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’art. 1, c.49 e 50 della L.190/2012";
- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, ovvero di:

— dinon essere collegato, né come socio né come titolare, alle ditte affidatarie delle forniture;

— di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante della scuola ICS Luigi

Settembrini di Gioia Sannitica (CE) o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la

nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano Integrato FESR di cui trattasi.

Firma
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