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Agli Atti 

All’Albo on line– Sito web 
 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 DOCENTE ESPERTO  
per il progetto Formativo “Strumenti e metodi  per una Didattica innovativa”a favore dei docenti dell’Istituto.  
CIG: Z172FE77A5 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la nota AOODGPER prot. n. 49062 del 28/11/2019 “Formazione docenti in servizio a.s. 2019-2020. 
Assegnazione delle risorse finanziarie e progettazione delle iniziative formative”; 

VISTA la nota AOODGPER prot. N. 51647 del 27/12/2019 che assegna a questa Istituzione scolastica la 
risorsa finanziaria finalizzata alla formazione del Personale; 

VISTA la nota prot. 3616 del 01/10/2020 con cui la Scuola Polo per la Formazione di Ambito 09 
comunicava la proroga della rendicontazione delle attività di formazione al 30/06/2021; 
 
VISTA l’assunzione nel Programma Annuale 2020 del relativo finanziamento;  
 
VISTA la Delibera n. 27 del Consiglio di Istituto del 16/12/2019, con cui è stato approvato il Programma 
Annuale per l’esercizio finanziario 2020;  
 

VISTA l’Informativa resa alla Componente RSU di Istituto con nota prot. n. 2827 del 11/12/2020; 
 

VISTA la nota AOODRCA prot. n. 388 del 10/01/2020 “ Formazione docenti in servizio a.s. 2019-2020 - 
Indicazioni per la progettazione Pubblicazione materiali Conferenza di servizio del 09.01.2019” che 
fornisce indicazioni per la progettazione delle iniziative formative rivolte al Personale in relazione “ai 
bisogni individuati nel corso dei processi di autovalutazione, piani di miglioramento e rendicontazione 
sociale”; 
 
VISTO il progetto di Formazione a favore dei Docenti di questa Istituzione scolastica, inserito nel Piano 
di Formazione Docenti del PTOF e approvato dal Collegio dei Docenti (delibera n. 32 del 28/10/2020) e 
dal Consiglio di Istituto (delibera n. 17 del 29/10/2020); 
 
VISTI l’articolazione del Progetto, i criteri di partecipazione e i criteri di selezione Esperto Formatore 
deliberati dal Collegio dei Docenti (delibera n. 42 del 15/12/2020) e dal Consiglio di Istituto (delibera n. 
25 del 15/12/2020); 
 
VISTA la necessità di reperire una figura professionale specializzata per l’espletamento del Progetto di 
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formazione che si svolgerà on line, nel periodo Febbraio/Maggio  2021, per complessive 25 ore così articolate: 
 - 16 ore di formazione on line in modalità sincrona 

  5 ore di self-learning on line  

 4 ore di monitoraggio, condivisione e valutazione finale  

VISTA la Determina prot. n. 2897 del 21/12/2020; 

EMANA 
 

il presente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di: 
- n. 1 Docente formatore esperto di didattica digitale. 
 

OGGETTO E TEMPI DELL’INTERVENTO 
L’intervento formativo consta di n. 20 ore da assegnare al formatore per la realizzazione di lezioni on line così 
articolate: 
- 16 ore di formazione on line in modalità sincrona (suddivise in 6 incontri da due ore in plenaria di 

condivisione collettiva di concetti, idee ed esperienze e 4 incontri da 1 ora in piccoli gruppi per 
sperimentare prassi, scambiare idee e supportare il lavoro di self-learning) 

- 4 ore di monitoraggio, condivisione e valutazione finale (Bilancio delle competenze in uscita; Rilevazione 
delle competenze acquisite; Condivisione e diffusione degli esiti).  

L’intervento formativo si svolgerà nel periodo Febbraio/Maggio 2021. 

REQUISITI PROFESSIONALI 

Il profilo ricercato prevede: 

 esperienze didattiche di metodologie innovative ed inclusive, gestione e realizzazione di 
corsi e-learning su diverse piattaforme; 

 gestione e realizzazione di didattica in cloud; 

 progettazione e realizzazione di materiale didattico digitale per specifiche discipline, da 
utilizzare come libri di testo e strumenti didattici per le discipline e attività formative; 

 disponibilità alla consulenza ed al tutoraggio in itinere ai corsisti circa l’impiego in situazione 
di apprendimento dei materiali e/o dei software oggetto di studio; 

 esperienza progettuale nelle scuole; 
 esperienza nella gestione di gruppi di adulti in formazione. 

 
AMBITI FORMATIVI 
 
Didattica e metodologie: 
• Innovazione didattica e didattica digitale 
• Metodologie e attività laboratoriali 
• Sviluppo della cultura digitale ed educazione ai media 
 
COMPITO DELL’ESPERTO 

 Predisporre un Piano dettagliato di interventi sulla base degli obiettivi previsti nel Progetto formativo 
di Istituto:  

 integrare le conoscenze informatiche con la capacità di utilizzare la tecnologia nell’attività 
didattica;  

 diffondere l’utilizzo degli strumenti digitali nell'ambito di una didattica innovativa e inclusiva; 

 promuovere il pensiero computazionale nell'ambito della didattica attraverso l'utilizzo del 
Coding; 

 supportare i Docenti nell’attività di gestione della Didattica Digitale Integrata di cui al 
Decreto Ministero Istruzione n. 39 del 26/06/2020. 

       e sulla base delle attività previste nel Progetto formativo di Istituto: 
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 Utilizzo di piattaforme digitali scelte dall’istituto per la didattica a distanza e la didattica 
integrata digitale  

 Sperimentazione e diffusione di metodologie e processi di didattica attiva e collaborativa: 
dalla peer education alla classe capovolta, dal project based learning alle diverse formule del 
Cooperative Learning  

 Curricolo digitale: innovazione didattica attraverso il digitale per lo sviluppo delle 
competenze digitali degli alunni  

 Creazione di soluzioni innovative: soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili da 
diffondere all’interno degli ambienti della scuola 

 Creazione di lezioni in formato digitale, trasformando le proprie lezioni in esperienze digitali 
più interattive ed efficaci, sfruttando tutte le funzionalità delle risorse proposte, e arricchendo 
il bagaglio di competenze digitali acquisite dai docenti con le attività formative fin qui 
proposte; 

 Integrazione e inclusione, individualizzazione e personalizzazione: strumenti per un 
apprendimento efficace e strategie di apprendimento e condivisione con l’utilizzo del digitale. 

 Predisporre, somministrare, valutare le competenze con placement test e altre prove 
valutative richieste dalla programmazione; 

 Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e conclusivi per il 
bilancio delle stesse; 

 Svolgere attività di insegnamento e di assistenza alle attività di laboratorio individuali e/o di 
gruppo; 

 Promuovere processi di partecipazione, operatività, collaborazione; 
 Predisporre e completare tutta la documentazione e il corredo metodologico-didattico 

previsto per lo svolgimento del progetto; 
 Predisporre e consegnare materiale di tipo documentario sia cartaceo che su supporto 

digitale 
 Documentare le attività del percorso per tracciare l’iter del processo attivato; 
 Rispettare quanto previsto dalla normativa in materia di privacy; 
 Elaborare, erogare e valutare le verifiche necessarie per la valutazione dei corsisti e 

consegnare i risultati insieme al programma svolto, alla relazione finale, al registro firma 
delle attività svolte o ai report tracciati, all’eventuale supporto multimediale con il 
materiale prodotto dai corsisti. 

MODALITÀ DI SELEZIONE 
La selezione e valutazione delle domande sarà effettuata da una commissione composta dal Dirigente 
scolastico, da un Docente e dal Dsga, sulla base della tabella di valutazione dei titoli, delle competenze 
e delle esperienze, di seguito riportata. Sulla scorta di quanto emerso dalla valutazione dei curricula 
e degli allegati, si redigerà la graduatoria del profilo richiesto. 

 
Per la selezione degli aspiranti, la commissione, esaminati i requisiti di accesso, procederà alla 
valutazione dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative e attribuirà i punteggi 
secondo i criteri riportati: 

A. Titoli culturali e professionali*** 
A1. Laurea specialistica o vecchio ordinamento:  
 - se con 110/lode       punti 20 

- se con 110        punti 15 
- se con valutazione uguale o superiore a 100 punti    punti 12 
- se con valutazione inferiore a 100 punti   punti 10  

A2. Laurea triennale:  
- se con 110 e lode       punti 15 
-  se con 110         punti 12 
-  se con valutazione uguale o superiore a 100    punti 10 
 - se con valutazione inferiore a 100    punti 8 
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 A3 Diploma scuola media superiore:  
- se con valutazione 60 oppure valutazione 100    punti 10 
-  se con valutazione uguale o superiore a 54/60 o 90/100  punti 9 
- Se con valutazione inferiore a 54/60 o 90/100     punti 8  

  
**** può essere indicato un solo titolo tra A1-A2-A3  

 
A4 Dottorato di ricerca su tematiche inerenti alla formazione richiesta:  punti 4 (si valuta 1 solo Dottorato) 
A5 Master (di durata biennale/1500 CF) su tematiche inerenti alla formazione richiesta: punti 2 (fino a max 
4 punti)  
A6 Corso di perfezionamento (di durata annuale, 600 CF) su tematiche inerenti alla formazione richiesta -
punti 1 (fino a max 4 punti)  
A7 Corsi di formazione (minimo 20 ore) su tematiche inerenti alla formazione richiesta: punti 0,5 per ogni 
titolo (fino a max 4 punti) 
A8 Altri titoli culturali coerenti con la formazione richiesta punti 0,5 per ogni titolo (fino a max 4 punti)  
 
 

B. Esperienze professionali 
B1. Esperienza di docenza in Progetti di Formazione rivolti a Docenti e promossi da Enti esterni attinenti 
alla tematica richiesta:     Punti 10 per ciascun percorso (max 30 punti) 
B2 Esperienza di docenza in Progetti di Formazione rivolti a Docenti e promossi dalla Scuola attinenti alla 
tematica richiesta (5 punto ogni progetto- fino a max 20 punti)  
 

C. Competenze informatiche certificate 
C1 Certificazione informatica (ECDL, EIPASS, etc)   punti 5  (fino a un max di 10) 

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Gli aspiranti devono far pervenire la propria richiesta via mail all’indirizzo della Scuola 
ceic813005@istruzione.it oppure ceic813005@pec.istruzione.it, indicando come oggetto la 
seguente dicitura “Candidatura formatore esperto di didattica digitale per progetto Formativo 
“Strumenti e metodi  per una Didattica innovativa”.  
Le domande devono essere inviate entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 14/01/2021 a mezzo 
email.  
La mail dovrà contenere: 

1. L’istanza di partecipazione (All.1) riportante tutti i dati richiesti e regolarmente 
sottoscritta dall’aspirante. 

2. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (All.2) 
3. Curriculum vitae, redatto in formato europeo. Esso dovrà contenere tutti i dati 

valutabili in base alla griglia di valutazione, una descrizione dettagliata degli studi e 
delle  esperienze professionali maturate, nonché ogni altra informazione o notizia che 
l’aspirante ritenga utile ai fini della valutazione. Il curricolo deve riportare in calce 
l’autodichiarazione ai sensi del DPR 455/00 della veridicità di quanto indicato nel 
proprio curriculum (pena non valutabilità della candidatura); 

4. Copia documento di identità in corso di validità; 
 

VALUTAZIONE DELLE ISTANZE 
Saranno ammissibili alla valutazione solo le domande debitamente compilate sul modello allegato con 
allegati tutti i documenti necessari, pena non ammissibilità alla valutazione della stessa. La valutazione 
avverrà ad opera della Commissione. Il Dirigente scolastico si riserva di convocare gli interessati per un 
eventuale colloquio finalizzato a chiedere l’integrazione del curriculum relativamente alle certificazioni 
originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.  
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze della 
Formazione da attivare presso l’ICS di Gioia Sannitica. 

mailto:ceic813005@istruzione.it
mailto:ceic813005@pec.istruzione.it
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La graduatoria degli idonei sarà pubblicata all’albo dell’Istituto sul sito web della scuola. Trascorsi 
sette giorni dalla pubblicazione, la graduatoria sarà considerata definitiva. L’affissione avrà valore di 
notifica agli interessati. 

 
ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO 
 Il Dirigente scolastico procederà successivamente all’assegnazione dell’incarico secondo l’ordine di 
graduatoria. A parità di punteggio finale complessivo precederà il candidato con minore età anagrafica. 
Il conferimento dell’incarico avverrà mediante lettera di incarico. L’eventuale rinuncia all’incarico va 
comunicata entro due giorni dalla designazione. 
Il trattamento economico stabilito in € 44,83/ora omnicomprensivo di tutte le ritenute previste per n. 20 
ore di formazione e per un totale di € 896,60 omnicomprensivo di tutte le ritenute previste, sarà corrisposto 
solo a seguito dell’effettiva erogazione della prestazione e totale accreditamento, all’istituto cassiere della 
scuola, dei fondi. 
L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità 
civile. Ogni onere relativo a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese varie rimarrà a carico dell’esperto, 
che dovrà disporre di strumenti e connessione idonei per realizzare le attività oggetto dell’incarico in 
modalità telematica.  
L’esperto che si aggiudicherà l’incarico si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l’Istituto 
con il Dirigente Scolastico per definire un cronoprogramma dettagliato degli interventi di formazione.  

 RINUNCIA E SURROGA 

In caso di rinuncia alla nomina da parte dell’Esperto individuato , si procederà alla surroga utilizzando la 
graduatoria di merito sopra menzionata. 

 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi dell’art. 31 del D-Lgs. 50/2016, il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa 
Rossella Patricia Migliore. 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti del RE.679/2016 i dati, gli elementi, e ogni altra informazione acquisita in sede di 
candidatura saranno utilizzati dall’Istituto Scolastico esclusivamente ai fini del procedimento di 
individuazione del soggetto aggiudicatario, garantendo l’assoluta riservatezza, anche in sede di trattamento 
dati, con sistemi automatici e manuali. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 7 agosto 1990, n. 241. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Rossella Patricia Migliore 
Documento firmato digitalmente ai sensi del 

Codice dell’Amministrazione Digitale e norme 

ad esso connesse.  
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All. 1 
 

Al Dirigente Scolastico 
dell’ ICS Luigi Settembrini 

Gioia Sannitica (CE) 

 
Oggetto:  Domanda di partecipazione alla procedura di selezione di n. 1  Docente Formatore 
esperto di didattica digitale per il progetto Formativo “Strumenti e metodi  per una Didattica innovativa”.  

 
Il/la sottoscritto/a __________________________________________ nato/a a 

_______________________(____) il ___/___/______ codice fiscale _______________________ residente a 

___________________________(____) in via ____________________________ n. ____  Recapito telefono 

fisso _______________________ recapito tel.cellulare ____________________________ indirizzo E-Mail 

_____________________________________,  

CHIEDE 

di partecipare alla procedura di selezione di n. 1  Docente Formatore esperto di didattica digitale per il 
progetto Formativo “Strumenti e metodi  per una Didattica innovativa” dell’ICS “L.Settembrini” di Gioia 
Sannitica (CE)  
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

▪ di aver preso visione del bando; 
▪ di essere cittadino/a italiano/a; 
▪  di godere dei diritti politici; 
▪  di non aver subito condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 

▪  non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni; 
▪  di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di eventuale incarico 

di docenza in qualità di esperto di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. n.29/93 
nonché delle altre leggi vigenti in materia; 

▪  di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve e secondo quanto indicato dall’Istituto; 
▪  di essere in possesso dei Titoli e delle Esperienze che emergono evidenziati nel curriculum e che 

indica dettagliatamente nella scheda di autovalutazione allegata 
▪  

ALLA PRESENTE ISTANZA ALLEGA: 
1. Curriculum vitae, compilato in formato europeo con evidenziati titoli, esperienze e certificazioni valutabili, 
aggiornato e sottoscritto; 
2. Allegato 2: Scheda di autovalutazione 
3. Fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validità. 

Data _____/_____/______                    Firma ___________________________ 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi de regolamento UE N. 679/16, autorizza L’Ente Scolastico al trattamento dei dati 
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 
Amministrazione. 

Data _____/_____/______                    Firma ___________________________ 
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All. 2 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

A. Titoli culturali e professionali*** 

 
TITOLI DESCRIZIONE TITOLO PUNTI 

A1. Laurea specialistica o vecchio ordinamento:  
 - se con 110/lode   punti 20 

- se con 110    punti 15 
- se uguale o superiore a 100  punti 12 
- se inferiore a 100              punti 10  

A2. Laurea triennale:  
- se con 110 e lode   punti 15 
-  se con 110     punti 12 
-  se uguale o superiore a 100  punti 10 
 - se inferiore a 100  punti 8 

 A3 Diploma scuola media superiore:  
- se con valutazione 60 oppure valutazione 

100    punti 10 
-  se con valutazione uguale o superiore a 

54/60 o 90/100  punti 9 
- Se con valutazione inferiore a 54/60 o 

90/100     punti 8  
  

  

**** Può essere indicato un solo titolo tra A1-A2-A3  
 

TITOLI DESCRIZIONE TITOLO PUNTI 

A4 Dottorato di ricerca su tematiche inerenti alla 
formazione richiesta:  punti 4 (si valuta 1 solo 
Dottorato) 
 
A5 Master (di durata biennale/1500 CF) su tematiche 
inerenti alla formazione richiesta: punti 2 (fino a max 
4 punti)  
 
A6 Corso di perfezionamento (di durata annuale, 600 
CF) su tematiche inerenti alla formazione richiesta -
punti 1 (fino a max 4 punti)  
 
A7 Corsi di formazione (minimo 20 ore) su tematiche 
inerenti alla formazione richiesta: punti 0,5 per ogni 
titolo (fino a max 4 punti) 
 
A8 Altri titoli culturali coerenti con la formazione 
richiesta punti 0,5 per ogni titolo (fino a max 4 punti)  
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B. Esperienze professionali 
 

ESPERIENZE FORMATIVE E PROFESSIONALI DESCRIZIONE ESPERIENZA PUNTI 

B1. Esperienza di docenza in Progetti di 
Formazione rivolti a Docenti e promossi da Enti 
esterni attinenti alla tematica richiesta:     Punti 10 
per ciascun percorso (max 30 punti) 
 
B2 Esperienza di docenza in Progetti di 
Formazione rivolti a Docenti e promossi dalla 
Scuola attinenti alla tematica richiesta (5 punto 
ogni progetto- fino a max 20 punti)  
 

 
 

 
 

 
 

C. Competenze informatiche certificate   
 

COMPETENZE INFORMATICHE DESCRIZIONE COMPETENZA PUNTI 

C1 Certificazione informatica (ECDL, EIPASS, etc)   
punti 5  (fino a un max di 10) 
 

  

 
 
Data          Firma 
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